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"INSTITUI O ESTATUTC DOS SERVIDORES DA FREFEITURA MUKICIPAL
DB SAC GOTARDO E CONTEM OUTRAS FROVIDERCIAS.®

Awbﬁnara.uunicipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, den-

tre das atribuicoes que a Lei me confere, sancione a seguinte Leis

L)

%

rITULO I
caPiTULO 1
Das Dispesigoes Preliminares

Art. 1% — Esta Lei reorganiza e institui o Estatuto dos Servideres
\ da Prefeitura Municipal de Sao Gotards.
ﬁ\i Art. 2% - Para os efeites desta Lei, consideram-se Servideres Muni
H . cipais as pessoass legalmente investidas em Cargo Pablico.

 Art. 32 - Cgrgo Pablico, como unidade basicae da Estrutura Organiza
cional, e ¢ conjunto de atribuiqses e responsabilidades que devem ser
cometidas a um Servidor.

Art. 49 - Os Carges Piblicos sao criados por Lei, com denominacao '
propria e vencimentos pages pelos cofres publices para provimentos on
cardter efetive ou em comissao e acessiveis a todos os brasileiroes.

Art. 52 - Os Cargos Piblices Municipais serao organizados e provi.'
des sm carreiras, organizadas em classes, de acordo com a natureza & a
complexidade de suas atribuigbes.

§ 12 - Para efeito deste Artigo, considera-se como classe, 0 agrupa

C maithcam

mento de carges da mesma denoninacao e do mesmo nivel de atribuicoes e

complexidade.
§ 22 - Como de carreira, consideram-se classes de carges do mesmo '
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grupo profissional, reunidas em segmentos distintos de acordo com a es

colaridade exigida para ingresso moe niveis: basico, médio e superior.

Art. 62 - Quadro é o conjunto de Carges de Carreira ou em Comissdo,

integrantes da estruturs do Orgao Publico Municipal.

Art. T2 -
I -

1T -

111 -

IV -~

v -

VI -

T{TULO IX
Do Proviments, da Vacancia, da Redistribuicac

e das Subebtituicees..

DO PROVIMENTOQ
8ECAC I
Dispoeigoes Yerais

Sao requisites basicos pafa ingresse mo Servigo Piblico:
macionalidade brasileira eu naturalizacae;

pleno geZp de direitos politicoa;

quitacao com e servige militaer;

nivel de escolaridade exigido para o exercicic do cargoe;
idade minima de 18 (dezoito) anos;

boa saude fisica e mentalj;

§ 12 - Outros requisitos podem ser estabelecidos conforme as atri-
q

buicoes do cargo a ser desempenhado.

§ 22 - de

pessoas pertadoras de deficiencia € assegurado o direite

de se imgcrever em concurso publico para provimento de cargoe cujas a-'

tribui¢tes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;’

para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no

concurae.

Art. 8% - O provimento dos Cargos Municipais sera feito pelo Chefe

do Executivo,

e quanto aes Servidores da Camara pelo seu Presidente.

Art. 99 - A investidura em Cargo Publico se dara com o Ato da Pos-
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Art. 10 - Sao formas de provimento de Cgrgo, segundo esta Lei:
I - nomeagac)
II - promogac ou ascensae}
I1T - acesso}
1V - transferencia;
V - readaptacas;
V1 - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;

ix -'recquucao.

SUBSEGAO I

Da Nomeagao

Art. 11 « A nomeacaoc se faras
I - em carater efetivo, quando se tratar de primeira investi
dura na claesse inicial de carreira;
I1 - em comissao, para Cargo de Confisnga, de livre exomrera-'
case _

Art. 12 - A nomeacao para Cargo de Classe inicial dependerd de pre
via aprovacaso em Concurso Publico de Provas, ou de Provae e Tituloa, '
na forma da Lei e obedecida & ordem de classificacao, bem como © prazo
de validade de concurso.

SUBSEGAO II
Da Promogac

Art. 13 - Promogao € a passagem de Servidor de cargo efetivo para:
cargo vage de classe imediatemente superior da meema série de classes.
Art. 14 - Pode candidatar-se a promogac & cargo vago da classe ime
diatamente superior da seérie-de-classes, o Servidor estavel ou efetiva

de que satisfizer cumulativamente os seguintes requisitos:
I - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicoes de seu

carge;
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Do Acesso

3

Art., 21 -~ Acesso ¢ a passagem de servidor ocupante de cargo efeti-
vo para carge de outra classe, isolada ou inicial de série-de-classes.

Art. 22 - Para provimento efetivo de cargo vago de claase iaolada'Vinvc_
ou inicial de serie-de-classes, para 0 qual nao haja candidato aprovatgtitf

vt

do em concurso publico vigente, pode ser realizado acesso, mediante qu!?

-
[N

lecao competitiva interna, com provas escritas e praticas.

§ 12 - Pode candidatar-se ao acesso o Pervidor ocupante de cargo '
efetivo que aatiafiﬂer todos o8 requisitos do artigo 14.

§ 28 ~ O acesso reger-se-a pelo respectivo Edital.

Art. 23 - O Prefeito decidira, no caso de eocorrencia de vaga, pela
realizacao do acesso oun pela abertura de concurso pﬁblico.

Art. 24 - Aplicam-se a6 acesso as disposicoes contidas no artige '
15, nos §§ 42 e 52 do artige 16 e nos artigos 17 e 18.

§ Unico — O acesso @ funcao de diregao s6 pode recair em Servidor'
de carreira gque satisfaca o8 requisitos estabelecidos em Lei para o '

exercfcio da fungaoe

SUBSEGA0 IV
Da Transferencia

Art. 25 - Considera-se transferéncia a passagem do Servidor Esta-''
vel de Cargo efetivo de carreira, para outro Cargo de igual denomina-'
¢80, classe ou vencimento.

§ Unico - A transferencis podersa ser a pedido do interessado ou °
por interesse da administracao.

ATt. 26 - A tramnsferencia do Servidor Estavel colocado no gquadre !
en extingso, sera admitida para igusl situacao no quadro da Prefeitura.
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SUBSEGAO V
Da Readaptagao

ATt. 27 - Readaptacao ¢ a investidura do Servidor em Cargo compa-
t{vel com a sua capacidade fisica ¢ mental, comprovada.per exame méd;
c0.

§ 12 - O readaptado julgado incapas para o Servigo Publico, sera’
aposentado.

§ 22 - A readaptacao sera feita em Carge de Carreira, de atribui-
¢des afine respeiteda a habilitacao exigida.

§ 32 - A readaptacao mao poderd acarretar aumento nem diminuigao’
da rempuneracao 4o Servidor.

§ 42 - O Servidor impossibilitado confomre laudo médico de exer-'
cer a fumgao para a quel foi nemeado devers ser remane jado para outra

funcao compativel com suas qualificagoes.

SUBSEGAQ VI
Da Reversao

Art. 28 - Reverseso € o retorno a atividade de Servidor aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial forem declarados in-'
subsistentes os motivos da aposentadoria.

ATt. 29 ~ A reversao far-se-ag no mMesmO CArgo Ok no cargo resultan
te de sua transformagao.

§ Unico - Bncontrando-se provido o Cargo, o Servidor exercera '
suas atribuicdes como execedente, até a ocorrencia da vagsae

Art. 30 - Nao podera ser revertido o Servidor com 70 (setenta) a-
nos de idade.

SUBSEGAO VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 - O retorno & atividade de Servidor em disponibilidade !
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far-se-i mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigOes
e vencimentos compativeis com © anteriormente ocupado.

Art. 32 — O Servidor estavel ficara em disponibilidade, quande '
extinto ¢ Carge ou declarada sua desnecessidade.

§ Unico ~ A remuneragao do Servidor em disponibilidade sera pro-
porcienal ao tempo de servigo.

Art. 33 - Devera o Servidor em disponibilidade entrar em exero{-
cie nua prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao.do
Ato,.

§ Unico - O Servidor que nao entrar em exercicio no prazo previs-
to, Ou mao se justi}icar, o ato de sua disponibilidade sera tornado’

sem efeito.

SUBSEGAO VIII
Da Reintegracad

Art. 34 - A reintegracao 6 a reinvestidura do Servidor estavel po
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua tranafor-
macae quando invalidada a sua demissao peor decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Servidor fica-
ra em disponibilidade, obaervado(‘dispoato noe artigos 31 e 32.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante °*
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou a-

proveitade en outro cargo, ow, ainda, posto em disponibilidade.

SUBSEGXO 1X
Da Recondugao

“rt. 35 - Becondugao é o retorno do Servidor Estavel ao cargo an
teriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro °*
cargo;
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II - reintegracao do anterior ocupante;
§ Uaice - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 Servidor se-

ra aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 31.

SEGAO II

Do Concureo Publico

Art. 36 - O Concurso sera de provas ou de provas e titules, reali-
2ado de acordo com © regulamento instituido.

Art. 37 - 0 Concured teré validade de dois anos, podendo ser pror-
rogede por igusal périodo ane B8O VeZ.

§ 1% - A2 instrucoes relatives ao concurso, serao baixadae em Edi-
tal e amaplamente divalgadas. |

§ 22 - Nao se abrira novo concurse enquanto houver candidato apro-
vado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 38 - Seré contado para fins de concurso o tempo de servicgo, *!
exclusivamente doe Servidores Publicos Municipais de Sao Gotardo.

Art. 39 - A admissao de profiseionais de ensino far-se-a exclusiva
mente por concurso de provas e tjitulos.

| SUBSEGXO I

Da Posse e Exercicio

Art. 40 - A posse € a aceita¢ao expressa das atribuigOes, deveres®
¢ responsabllidades inerentes ao Cargo Pﬁblico, com 0 compromisso de
bem pervir, formelizada com a assinatura de termo pelo empossado e pe-
la autoridade que lhe deu a posse.

§ Unico - A posse se dara num prazo de 30 (trinta) dias, contados®
da Publicagaoc do Ato de Provimento, prorrogaveis por mais (trinta) 30
diag, a pedido do interessado.

Art. 41 - S0 sers dada a posse no caso de provimento de Cargoe por
nomeagad, &CesSsd OU &S _Censal.

Art. 42 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do Car-

g0.
§ 12 - O prazo para o Servidor nomeado entrar em exercicio e de 30
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(trinta) dias, a contar da data da Posse.

§ 29 -~ Sera tornado eem efeito o Ato de Provimento se, no prazo pre
visto, o Servider nao tomar posse e nem entrar em exercicio.

§ 32 - Os termos da Posse e Exercicio serad lavrados no Ato e regis
trado pa ficha individual do Servidor.

Art. 43 - A ascensao ou & promo¢ad nao interrompem a contagem de °*
tempo, que continuara a ser contado normalnante;_ - _

Art. 44 - O Servidor nao podera ausentar-se do exercicio sem a pré-
via autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 45 - 0,ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
44 (quarenta e qumrS) horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnos ou
30 (trinta) horas semanais ininterruptas, @ 25 (Vinte e cinco) horas se
manais para eervigos burocraticoa, salvo gquando a lei eatabelecer dura-
¢ao diversa. ]Qc tef - G { {ed P,(rga/;j )

Art. 46 - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante'
integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocade sempre que houver'
interesse da administraceoc.

SUBSEGAO II
Do Estdgtie Probatoris

Art. 47 - Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periode de °
24 (vinte e gquatro) meses, durante o gqual sua aptidac e capacidade se-'
rao objetos de avaliacao para desempenho do cargo, observados 0s seguin
tes fatores:

I - Assiduidade;
11 - disciplinas
IIT -~ capacidade de iniciativaj
IV - produtividades
¥V - responsgbilidade;
VI - dedicacao e interesse pelo trabalhoj;
VII ~ eficiénciaj
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VIII - lealdade e administracgao;
IX - pontualidade.

Art. 48 - O Chefe imedi;to do Servidor em estagio probatorio infor
mara a eseu respeito, 60 (sessenta) dias antes do teérmino do periodo, '
ao orgao de pessoal, com relacac ao preenchimento dos regquisitos men-’
cionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informacao, o orgao de pessoal emitira parecer’
por escrito concluinde a favor ou contra a permanéncia do Servidor;

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanencia do funcionario, °
dar-lhe-se-a conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - O orgaoc de pessoal encaminhars o parecer e a defesa a auto-
ridade municipal competente, que decidira sobre a exoneracao ou manu-'
tencao do funcionario.

§ 42 - Se a autoridade considerar aconaelhével a sxoneracao do Ser
vidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica au-
tomaticamente ratificado o ato da nomeagao.

§ 52 - A ppuracho Gos requisitos mencionados no artigo 47 devera °
progegear~ge de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita an-*
tes de finde o perfodo do estagio probatério.

Art. 49 - Picara dispensado de novo estagio probatorio o Servidor'

estavel que for nomeado para outro cargo ptiblico municipal.

SUBSEGAQO III
Da Estaebilidade

Art. 50 - O ervidor aprovado em Concurso e empossado, adquirira !
estabilidade ao cempletar dois anos de efetivo exercicio.

§ Onico - O Servidor Estdavel sc perdera o Cargo em virtude de pro-
cesso judicial ou processo administrativo disciplinar, sendo-lhe asse-
gurada anpla defesa.

Art. 51 - A exoneragaoc 86 se da ao Servidor nomeado e nao ocupante

de cargo anterior.



: Art. 52 -

pois neo ocupa cargo.

Art. 53 -
I -

iI -

III -

IV -

vV -

Vi -

VII -

Art., 54 -
I =
II -
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0 Servidor nao estdvel serd dispensado e nao, exonerado,
b

CaPITULO II

Da Vacancia

A vacancia do Cargo Publico se dard em caso de:
Exoneracan;

demiseao;

Promogac/ascensas;

aposentadoria;

falecimentos

transferencia;

posse em outro cargos

Dar-~se-8 & exoneraceo:
A pedidog

wex-of{cio", quande se tratar de . provimento em comissao’

ou em substituigde per processe administrativo.

II1l -

rio}
IV -
vV -

quando nao satisfeitas as condigbes do estegio probatd-

quando o servidséx nao entrar em exercicio no prazo legal.
quando ¢ Servidor faltar ao servico durante o periodo em

que incorrer em abandono de cargo.

Art. 55 -
Art. 56 -
I -
II -

Os cargos em comissao sao de livre nomeagad € exoneracac.
A vaga ocorrera da data:
Do falecimento

imediatamente aquela em que o Servidor completar 70(seten

ta) anos de idade;

ITY -
a)-

da publicacgaos -
da lei que criar o carge e conceder dotagao para o seu '

provimente ou da que determinar esta altima medida, se o cargo estiver

criadoe;
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em ligenca ou férias, em caso de necessidade.
§ Unice - O substituto aspumirsa automaticamente o exercicio e fa-

b
ra jus ao vencimento do Cargo que ocupar por tempo determinado.

r{ruLo Il
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Dos Vencimentos e da Remuneracsao

Art. 61 - Vencimento é & retribuigao pecunidria pelo ezercicio de!
Cargo Piblice, com'valor fixado em lei.

Art. 62 - Hgmuneracao € o vencimento do Cargo efetivo, acrescido °
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporérias, estabelecidas en
Lei,

Art., 63 ~ As vantagene instituidas no artigo 68 deste estatuto, fi
cam excluidas 4o teto de remuneracask.

Art. 64 - A menor retribuigae atribuida aos cargos de carreira, °
nao sers inferior a um cinguenta avos do tets estabelecido para o Pre-
feito. Ekv“_[\;. {"“k;‘ L0 T e s

2
.

Art. 65 - Nenhum Servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
repuneracao, importancia superior a soma dos velores fixados como re-'
muneracac em especie, a gqualguer titulo, para o Prefeito.

Art, 66 - O Funciondrio perdera:

I - Bemuneracac dos dias que faltar ao servicoj
11 - metade da remuneracao diaria se suspenec de exerc{cio, '
por penalidade administrativas

Art. 67 ~ As reposigoes, se for o caso, serao recolhidas em parce-

las mensais, nunca excedentes g décima parte da remuneracac.

carfTULO II

Das Vantagens e Indenizagoes

Art. 68 -« Alem do vencimento, poderao ser pagas ao Servidor as se-
guintes vantagemst:
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b) - do decreto gue promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotac¢ao permitir o preenchi-
mento de cargo vagoj

¢) - da posse em outro cargo.

Art, 57 - A demissao sera aplicade como penalidade.

carfruLo 111
Da Remocgao e Redistribuicas
SEGA0 I

Da Remogao
Art. 58 - Remoeﬁo é o deslocamento do Servidor, a pedido ou ex-ofi-
cio, no anbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
§ Unico - Dar-se-a a remocao, a pedido, para outra localidade, inde
pendentemente de vaga, para acompanhar'cﬁnjuge ou companheiro, eu por '
motive de saude do Servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condi-

cionada a comprovagao por junta médica.

SEGRO 11
Da Redistribuicao

Art. 59 - Bedistribuig¢ao ¢ a movimentacao do Servidor para outre !
Quadro de Pessoal, Orgao ou entidade, cujos planos de cargos sejam se-
melhantes, vencimentos identicos e segundec o interesse da administra-'
cas,

§ Unico - A Redistribuicso dar-se-a:

I - Para ajustamento do Quadro de Pessoal;
I1 - para aproveitamento do Servidor disponivel;
I1I - para aproveitamento do Servidor considerado apto para o

exercicio de outra funcdo que nao agquela de origem.

caPITULO IV
Da Substituicao

Art. 60 - Havera substituicao quando o titular do cargo ausentar °
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I - Indenizacgees;
II - gratificacdes;
IIT - adicionais.
§ 12 - As indenizactes nao se incorporam ao vencimento ou proven-
to para qualquer efeito.
§ 22 - As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimen
to ou provento, nos casos e condicoes indicados em Lei.
Art. 69 - As vantagens pecunidrias nao seras computadas, nem acu—
nuladas, para efeito de concessap de quaisquer outros acréscimes pecu

niaries ulteriores, seb o mesmo titule ou identico fundamento.

!
A

SEGAO I

Das Indenizagoes

Art. 70

I - Ajuda de custo;

Constituem indenizacoes ao Servidor:

11 - diarias}
I1I

tramsporte.

Art., 71 - Os valores das indenizagoes, assim como as condigoes pa-

Ta a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 72 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagas do Servidor que, no interesse do servige, passar a ter exer
c{cis em nova sede, com mudanca de domic{lio em carater permanente.

§ 12 - Concorrem por conta da sdninistracac as despesas de transpoer
te do gervidor e de sua fam{lia, compreendendo a paessagem, a bagagem e
bens pessoais.

§ 22 . a fam{lia do servidor que falecer na nova sede sac assegura-
dos ajuda de custo e transporte para & localidade de origem, dentro do
prazo de O1 (um) ano, contado do obito.
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Art. 73 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragac do ser-
vidor, conforme se dispusexr em regulamento, nao podendo exceder a im-'
portancia correspondente a 3 (twés) meses.

Art. 74 - Nao serd concedida ajuda de custo ac servidor que se &

fastar do cargo, ou reapssumi-lo em virtude de mandato eletivo.

SUBSEGQAC II
Das Didrias

Art. 75 - O Se:vidor, que a servigo, se afastar da sede em carater
sventual ou tranaitorlo, para outro ponto do territorio nacional, fara
jus a passagens e diarias, para cobrir despesas de pousada, alimenta-'
gdo e locomecao urbans. |

§ 19 -~ A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devi-
da pela metade gquando o deplocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigen-'
cia permanente do cargo, o servidor ngo fara jus a diarias.

Art. 76 - O Servidor que receber didrias e nao se afastar da sede,
por qualgquer motive, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
praso de 5 (cinco) dias.

§ Gnico - Na hipotese de o Servidor retornar & sede em praZo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebi

das em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGAO III

Da Indenizacao de Transporte

Art. 77 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ac Servidor gque
realisar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao¢ para a
execucho de servigos extras, por forga das atribuicbes préprias do !

cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SEGAC II

Das Gratiticacoes Adicionais

Art. 78 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
serap deferidoe ace Servidores as seguintes gratificacoes e adicio-'
naiss

I - gratificagao pelo exercicio de fungao de direcae, che-
fia e assessoramentos
1I - gratificacae natalinaj
111 - adicionel por tempo de servigos;
IV - addicidnal pele exercicio de atividades insalubmes, pe-
rigosas ou penosas}
V - adicional pela prestacac de servigo extraordinarioj
VI -~ adicional noturnoj
VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSEGAO I
Da Gratificacae peleo Exercicio de Funcao de

Diregao, Chefia ou Agsessoramento.

Art. 79 - O Servidor investido em funcao de direcgae, chefia, ou'
assessoramento € devida uma gratificacae pelo seu exercicio.

§ 12 - Os percentuaie de gratificacao serao estabelecidoe em Lei
en oxdem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no artigo °
65. |

§ 22 ~ 0 exercicio de cargo em comiseao ou de fungac gratificada,
exclul a gratificacad por servigos extraordinsrios.

§ 32 - A gratificagao prevista neste artigo incorpora-se & remu-
neracao do Servidor e integra o proveanto da aposentadoris, na propor
¢ao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungho de direcgao, °
chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 42 - Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no pe-
riodo de um ano, a importancia a ser incorporada ters como base de °
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cdlculo a fungao exercida por maior tempe.

§ 52 -~ Ocorrendo exercicio de fungao de nivel mais elevado, por
periodo de 12 (doze) meses apos a incorporagao da fragao de 5/5 (Cin
¢o quintos), podera haver a atualizacao progressiva das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

SUBSEGAO II
Da Gratificacao Natalina

ATt. 80 - A'gra$ificac§o natalina corresponde a um doze avos dg
remuneracac do Servidor no més de dezembro, por meés de exerc{cio, no
réppectivo ano.

§ Ynico -~ Fragao igual ou superior a gquinze dias sera considera-
da como més integral. '

Art. Bl - A gratifica¢ao natalina sera paga até 20 (vinte) de de

zembro de cada ano.

SUBSEGAC III
Adicional por tempo de servige

Art. 82 - O adicional por tempo de servigo incidira em:
I -~ dez potcento sobre o vencimento adicional guinguenalj;
II ~ vinte por cento sobre o vencimentoc adicional trintenal;
§ 1¢ - Pura efeito de adicional gquinguenal sers computado apengs
o tempo de servigo prestado ao Municipio.
§ 22 - 0 vervidor fayd jus ao adicional a partir do més em que °

completar cinco anos de efetivo exercicio.
SUBSEGAO 1V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosji
dade ou Atividade Penosas

Art. 83 - Os Servidores que trabalhem com habitualidade em lo- °*
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cals insalubres ou em contatdo permanente com substancias toxicas, ra-
dioativas eu com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o ven-
cimento do cargo efetivo.'

§ 12 - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles. _

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade’
cessa com a eliminacao das condigdes ou dos riscos gue deram causa a
sua concessal.

Art. 84 - Havera permanente controle da atividade de servidores '
en operacsea ou locais considerados penosos, insglubres on perigosos.

Art. 85 - & Sexrvidora gestante ou lactante sera afastada enguanto
durar a gestagao e a lactacao, das operacoes e loceis previstos no ar
tigo anterior, exercendo suas atividades em local salubre © em servi-
CO mao pPenoso e nad perigoso. |

Art. 86 - Na concessao dos adicionais de atividades pen¢eas, de’
insalubridade e de periculosidade, gerao observadas as situagoes esta

belecidas em legislacao especifica.

SUBSEGAC V

Adicional por servigos Extraordinarios

Art. 87 - O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo'
de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 88 - Somente séra permitido servigo extraordinario para aten
der a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maxi-
g0 de 2 (dues) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, se o interesse pﬁblico o exigir, conforme dispuser em regulamentes:.

§ 102 - O Servigo extracrdinario previsto neste artigo sera precedi
de de mutorizacso da chefia imediata que justificara o fato.

Art. 89 - O Pervico extraordinario realizado no horario previsto'
no artige 90 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno,
en funcao de cada hora extra.
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SUBSEGAQ VI
Do Adicional Noturno
b

Art. 90 - O Servigo noturno prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, '
tera o valor/hora acrescido de mais de 25% (vinte e cinco por cento),’
computando-se cada hora com 52 (Cinquenta e dois) minutos e 30 (trin—'
ta) segundos.

§ Unico -~ Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de
que trata este artigo incidirg esobre o velor da hora normal de itraba-'

lho acrescido do respective percentual de extraordingrio.

SUBSEGAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 91 - O Servidor em gozo de ferias anuais, fara jus ao adicio-
nal de 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal.

/g

SUBSEGAQC VIII
Outros relativos ao local ou a natureza do
Trabalho

Art. 32 - O8 locals de trabalho e os Servidores que operem com °*
raie-X eu substancias radicativas serso mantidos sob controle perma-'
nente, de modo que as doses de raediacao ionizante nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

§ Unico - Os Servidores a que se refere eate artigo serso submeti

dos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

CaPiTULO III

Dae Ferias

Art. 93 - 0 Servidor tem direito a 30 (trinta) dias de férias a-'
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nuais consecutivos.

§ 12 - O Servidor sé podera entrar em gozo de férias, apOs comple
tar 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 - O Servidor que opera direta e permanentemente com raios-X'
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de fe-
rias por semestre de atividade profissicnal, proibida em qualquer hi-
pbtese a acumulacao Ou conversao em especie. _

ATt. 94 - K permitido ao ervider converter 1/3 (um tergo) de sBu-
as férias regulamentares em espécie, desde que © regqueira, com data ‘'
prévie de 5 ( cinoo{ diaa.

Art. 95 - Sera pagoe ao Servidor, por ocasiamc das férias, um adi-!
cional de 1/3 (um tergo) de remuneragac correspondente ao periode de
férias. |

Art. 96 - Ag férias sé serao interrompidas em rasao de calamidade
publica, juri, servigo militar ou eleitoral ou por motive de superior
interesse plblico.

CAPITULO IV
Das Férias-Premio Por Assiduidade

ATt. 97 - Apds cada descénio de exercicie prestado ao Municipio,!
o Servidor tera direito a seis (6) meses de férias a titulo de premio
por assiduidede, com direite a Tremuneragac que lhe é propria admitida
a sus conversao em espacie por opgao 4o Servidor.

§ Unico - Perderd o direito as férias-prémio ou ligenca-premio, o
servidor que:

I - tiver obtido ligenca para tratamento de saude de pessos
da fam{lia superior a 30 (trinta) dias;
11 - idem, para interesse particular;
II1 - tiver sido condenado a pena privativa de liberdade;
IV - tiver obtido ligenca para desempenho de mandato classis-
ta.
§ Unico - As faltas injustificadas no servigo retardarac a conces-

sao da ligenca prevista neste artigo, na proporgao de 1 (um) més para'



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

@ﬂ CEP 38 .800 - ESTADO DE MINAS GERAIS
% I

cada falta.

Art. 98 - Para efeito Qp aposentadoria sera contado em dobro o tem
po de feérias-prémio nao gozadas.

Art. 99 - O per{odo de ferias-prémio podere ser parcelado, se aesim
o requerer o Servidor, gque delas poders fazer uso em teampo que julgar'

oportuno

T1TULO IV
carituLo 1
Das Licengas
h SEGAO I
Das Disposigoes Preliminares

ATt. 100 - O Servidor podera ser licenciados
I - Para tratamento de saude;
11 - por motivo de doenga em pessoa da fam{liaj
III - para repousec a gestante, da licenca a paternidade e da
licenga a adotantes '
IV - para prestar servig¢o militar obrigatério;
V - para tratar de interesses particularesj
VI - para depempenho de mandato eletivoj
VII - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;
V1iI - para servidor acometido por doenca profissional ou aci-
dente de trabalhoj
IX ~ por motivo especial}
X - por motivo de afastamento do conjuge.
Art. 101 - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdao nap se!
concederd licenca nos casos dos itens IV, V, VI, e VII, deste artigo.
Art. 102 - Terminada & licenga, e nao havendo prorrogagac, 0 Ser-
vidor retornara, imediatamente, ao exercfcio do cargo.
Art. 103 - A licenca poderé ger prorrogada a pedido ou wex-oficio."
§ Unico - 0 pedido sera epresentado até 5 (cinco) dias antes de

findo o prazo da licenga, se indeferido, contar-se-a como de licenca e
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periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento ofi-
ciel do despacho denegatdrio da prorrogacad.

Art. 104 - Pederé haver delegagac quanto a competencia para conces
sae de licenga. T

Art. 105 - A licenga, dependente da inspe¢ao medica, sera concedi-
da pelo prazo estabelecido pele laudo. Findo o prazo, havera nova °
inspecao e 0 laudo medico devera concluir pela volta ao servigo, pela’
prorrogacac da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso. '

Art. 106 - A8 licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, serao consideradas em prorrogacaoc.

Paragrafo Unico . Para os efeitos deste artigo, somente serao le-
vadas en oonaideracﬁa as licen¢as da mesma eapécie.

Art. 107 - O Servidor nao poderd permanecer em licenge, por molée-
tia, pelo prazo superior a 2 (dois) anoa.

Art. 108 = Decorrido o prazo estabelecido no artigp anterior, o !
Servidor sera submetido a exame e aposentado, se for considerado defi-
nitivemente invalido para 08 servigos em geral.

Art. 109 - O Servidor podera gozar licenga onde lhe convier, cum-!
prindo-lhe comunicar, 0 seu endere¢o ao chefe a que estiver imediata-'
mente subordinado.

SEGXO II
Da licenca para tratamento de saude

ATt,110 -- A licenga para tratamento de saude, serd concedida a pe
dido do Servidor ou “ex-oficio®,

§ Unico - Em ambos o8 cases, ¢ indispensavel o previo exame médico,
que se realizard, guandc necessario.

Art. 111 - No decurso do periode da licenga, © Servidor abeter-ge-a
de exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, gquando es-
ta Qltima for em carater continuo, sob pena de cassagac imediate da 1i~
cenca, com perda de vencimento correspondente ao perfodo ja gozado.

Art. 112 - O exame para concessao da licenga, até 90 {noventa) °

dias, serd feite por médico do munic{pio, oficialmente credenciado,

salvo 08 casos indicados nesta Lel.
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§ Gnico - As licengas por periodo superior a 90 (noventa) dies,
dependerac de exame do Servidor por junta meédica, indicada pelo Se-
cretdrio Municipal de Saude.

Art. 113 - No curso da licencga, o Servidor poders ser examinado
a requerimento ou vex-of{cie®, ficando obrigado a reassumir imedia-
tamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pe-
na de se coneiderarem como faltas o8 dias de auséncia.

Art. 114 - O Servidor que nao reassumir o exércicio do cargo, ime
diatamente apos o termino da licenca, tera sua ausencia computada '
como falta. |

Arte 115 = A licenqa a Servidor acometido de tuberculose ativa,
penfige folideeo, slienacso mental, neoplasia maligna, cegueira, le
pra, paralisia jrreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen
¢a de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, '
estados avancadoe de Paget (osteite deformante), e outras doencas '
graves comprovadas, sera concedida com base nas cnclusoes da medici
na especializada, guande o exame medico nao concluir pela concessao
W\K imediata da aposentadoria.

§ Unico - Para verificacao das moléstias referidas neste artige,
a inspecao medica gsera feita obrigatoriamente por uma junta nédica,
composta por, no minimo de 3 (trés) membros, designados pela adminis
traca0 municipal. - '

Art, 116 - A licence para tratamento de saide sera soncedida com

vencimentos integrais e pelo praao indicado no laude madlcm.

SEGRO I1X
Da Licencs Por Motivo De Doenca Em Fessoa
Da Fam{lia
Art. 117 - O Seryidor poderd obter licenga por motivo de doenca
na pessoa do cénjuge, do qual nae esteja separado, de ascendente, '
descendente, colateral, consanguineo ou afim, ate aegundo grau ci-'
vil, desde gque prove ser indispensaval a sua aaaistencia pessoal e
esta nao possa ser prestada simultaneamente, com © exercicio do car
£0.
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§ 12 - Provar-se-a doenga mediante exame nedico.
§ 20 -~ A licenca serd poncedida com vencimento integral ate 1 (um)
més e, apés, com os seguintes descontos:
I - De 1/3 (um terge) gquando exceder a um més e prolongar-se
atée tres meses; )
II - De 2/3 (dois tergos) quando exceder a trés meses e pro-'
longar-se até seis mesess _
1II - sem vencimento, & partir do sétimo més e prolongar-se '
até o maximo de dois anos. |
§ 32 - Quando Q‘peaaoa de fam{lia 4o Servidor se encontirar em tra-
tamento fora de municipio, permitir-sa~& exame médioo por profissional
pertencente aos quadros de Servidores Federais, Estaduaie ou Munjici- *
pais da localidade e ainda, excepcionalmente, por médico particular, '
desde que o atestado seja aceito pela administracao.

SEGAO IV
Da Licenca & Geetante, Da Licenga a Paternida

de e da Licenga @& Adotante

Art. 118 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspeg¢ao
médica, licenga até 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com venci-
mentos integrais.

§ Unice - Salvo prescricao médica em contrdrio, a licenga podera’
ser concedida a partir do 99 (nono) més de gestaceo.

Art. 119 - Ocorrendo parto prematuro, O infcio da licenca se con-
tara s partir da data do parto.

Art. 120 - Para amamentar o filho, até a idade de seis (6) meses,
a servidora ters direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora,’

que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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Art, 121 - Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito & Li
cenga paternidade de 05(q}nco) dias congecutivosg.

Art, 122 - A pervidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
erianga de até um ano de idade, serao concedidos noventa(90) dims de
licenga remunerads, para sjustamento adotado ao novo lar.

Segao V
Da Licenga pars o Servigo Militar

Art. 123 - Ao servidor convocado para o servigo militar e outros
encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com remuanera-'
¢ao integral, exoeto a fungao gratificada, pelo prazo que ge tornar !
necessario, sem prejuizo de guaisquer direitoa e vantagens.

§12 -~ A licenga sers concedida mediante comunicagao por escrito)
do servidor & chefis, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporagaoc.

§22 ~ Dog vencimentos descontar-ge-a a importéncia que o gervi-'
dor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vanta-
geng do gervigo militar.

8§32 - Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de 15(quin
ze) dias para réassungﬁo do cargo, sem perda de remuneracao.

§42 - Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas, sers '
também concedida licenge com remuneracao intergral, durante os estagi
os previstosm pelos regulamentos militares, guando nao perceber qual-
quer vantagem peouniaris pela convocagao.

§52 - Quando o estagio for remunerado, assegurar—se-lhe-% o Qi-
reito de opgac.

Seg¢ao VI
Da Licenga pars Tratar de Interesses Partioula
res
Art. 124 - Ao mervidor estavel poders ser concedida licenca sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de a-
té dois anos conseoutivos.
§12 - A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor, !
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fundamentadamente, for inconveniente ao intersse do servigo.

§2¢ - O pervidor aguardars, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 125 - NBo gers boncedida licenga ac servidor nomeado antes
do término do estégio probatdrio de 2(dois) anos ou ao mervidor remo-
vido ou transferido antes de assumir o exerofcio.

Art. 126 - A autoridade que deferiu a licenga, podera cassa-la e
determinar que o servidor reapsuma o0 axercicio do cargo, se assim o 8
xigir o interesse do servigo municipal.

§ Gnico - 0 pervidor poders desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 127 - Nao se oonceders licenga se vencimentos, ao servidor
ocupante de oargo ¥m comimsao.

Art. 128 - 0 servidor nao poders obter nova licenga para tratar’
de interesses particulares antes de decorridos dois anos do término !
da anterior, mesmo que essa nao tenha sido pelo prazo maximo constan-
te no art. 124,

segao VII
Da licenga por Motivo de Afastamento do Conju-

ge Civil ou Militar

Art., 129 — A servidora casada com servidor estadual, federal ou
militar terda direito & licenga saMgemunaraQEo, gquando o marido for'
mandado servir, independentemente de solicitagao, em local diverso do
municipio.

§ Onico - A licen¢a serd concedida mediante pedido, devidamente’
ingtrufdo, néo podendo exceder a dois anos.

Art., 130 = O dispoato no artigo anterior nao se aplica aos oou-'

panteg de cargo em comissaoc.

Seg¢ao VIII
Da Licenga por Doenga Profissional ou Acidente
de Trabalho
Art. 131 - Ao servidor acometido de doenga profissional ou aci-
dente em servigo, pera concedida licenga, apds exame médico e teré su
a remuneragao integral.

§12 - Configurs acidente em servigo o dano f{sico ou mental 80~
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frido pelo servidor e que ge relacione mediaba ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo exercido,

§2¢ - Congidera-ge éoidente, a agreagao sofrida injustamente e
nao provocada pelo servidor, no exerciceio de cargo e no percurso de"
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§32 ~ Entende-se por doengs profismaional, a que decorrer das con
digoes do servigo ou de fatos nele ocorridog, devendo o laudo médico'
estabelecer-lhe rigorosa caracteriza¢aoc e nexo de casualidade.

§42 - & comprovagao do acidente, indispensavel para a conceass¥o!
da licenga, devera ser feita em procesaoc-regular, no prazo de 8(oito)
dias. N

§5¢ - 0 tratamento do acidente, em servigo, corrers por conta
dos cofres municipais.

§62 - Resultando do evento, incapacidade total e psrmanente, o}
servidor sera aposentado com a remuneragac integral, e no caso de in-
capacidade parcial sers assegurado ao servidor a estabilidade no ser—
vigo e a readaptagaoc.

§72 - Entendew-se por incapacidade parcial e permanente a redugao
por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total’
e permanente, a invalidez irreversivel.

Art., 132 - No caso de morte, resultante de mocidente do trabalho,
gers devida pensao aos benafioiérios, correspondente aos vencimentos!
do gervidor.

Seg¢ao IX
Da Licenga para © Desempenho de Mandato Clag—~'
gista e Mandato Eletivo
Art, 133 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo '
se aplicam ap seguintes disposigoes:
I ~ Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distri
tal fioara afastado do cargo, emprego ou fungio;
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,em
prego ou fungao, sendo-lhe facultado pptar por sua remuneragfo;
II1I - investido no mandato de Vereador, se houver compgtibilida~
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de de horérios, perceberé vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, ’
sem prejufzo da remuneragio do cargo eletivo e se nao houver, serid a-
plicada norma do ineiso aﬁterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio !
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os ]
feitos legais, eXceto para Promo¢ao por merscimento;

V - para efeito de beneffcio previdenciario, no caso de afasta-!
mento, os valores serao determinados como se no exeroicio estivesse.

Art. 134 - B garantide a li%%ragao do servidor publico para exer
cer a presiddncia de sua entidade sindical, sem prejuizo da remunera~

¢ao e dos demais direitos e vantagens do seu cargo.

Segao X
Licenga por Motivo Esgpecial

ATt. 135 - 0 servidor estavel designado para missao ou estudo,em
orgaos federais ou estaduaisg, ou em empresas ou firmae particulares,’
podersa obter licenga especial.

§12 - A licenga poders ser concedida, a oritério da administra-'
¢ao, com ou gem prejuizo de vencimento e demais vantagena do cargo,se
gundo a migsao ou estudo se relacione com as fungoes desempenhadas pe
lo servidor.

§22 - 0 infcio da licenga cofgidiré com & desgignag¢ao e seu térmé

no, com a conclusdo da missao ou estudo, até o maximo de 2(dois) a-
nos.

§32 - A prorrogag¢ao da licenga somente ocorrera, a requerimento’
do servidor, em casoa especiais, mediante comprovada Jjustifieativa, !

por estrito e a juizo da Administragao.

Se¢ao XI
Licenga por Motivo de Afastamento do COnjuge
Apt, 136 - Poders ser concedida licenga ao servidor para acompa-
nhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do texr
ritdrio nacional, paras o exterior ou para o exercicio ou mandatb elg-

tivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ fnico ~ A licenga serd por indeterminado e sem remuneragao.
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capfruro 1
Das Faltas

Art, 137 -~ Nenhum seryidor podera faltar ao servigo sem cauga °
justificada.

§12 - Se a falta for por moléstia, sers comprovada por atestado’
médico, se por outros motivos, nao previstos nesta Lei, fica a orité-
rio da Administragac a aceitag¢ac ou nac da justificativa.

§29 - Sera facultado ao servidor municipal sbono de uma falta a-
nual por ocasisc de seu aniverario.

cAPfruULO III
Das Concessoes
Art. 138 - Sep gualquer prejuizo de vencimento, o servidor pode-
r4 ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagao de aanéue;
II - por ate dois diams, para alistamento eleitoral;
III - por até oito dias, por motivo de:
a - casamento
b - falecimento do coOnjuge, companheiro, pai, mae, madrasta,
padrasto, filhos, enteados ou irmaos.
IV - luto de até dois dias a contar do falacimento de tios, cunha
dos, genros, nora, sogros, netos e sobrinhos, mediante comprovacaoc.
Arte. 139 ~ Sers concedido horario especial ao servidor estudante
gquando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e da re

parti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

carfruro Iv
Do Tempo de Servigo

“rt. 140 - A apuragao do tempo serd feita em dias, que serao con
vertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e !
ginco dias.

§ Unico ~ Para efeito de arredondamento, sera contado um ano, se
os dias restantes excederem s cento e oitenta e dois, apenas para e-
feito de aposentadoria.

Art, 141 - Além das auséncias permitidas no art. 137 desta Lei,!
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gerao contados como efetivo exercicio:
I - férias regulamentares;
IT - £érias ou licenga-prémio;
III - exercicio em cargo de comissao em {rgao Piblico Federal, Es-
tadual ou Municipal;
IV -~ frequéncia a cursos de treinamento ou reciclagem regularmen
te instrufdos;
V - licencas remuneradas msegundo a Leij
VI ~ servigo militar obrigatorio.
§ Onico - Apenas para aposentadoria,. contar-se-z2o:
I - tempo de ¥ervigo prestado a Uniaoc, Estado e Municipio.
II - licen¢a para acompanhar doentes da familia;
III - licenga para atividade politica, segundo o inciso IV do art.
133, desta Lei;
IV - tempo de servigo em Entidade vinculaede & Prefeitura;
V - tempo de gexrvigo no Tiro de Guerra.
Art. 142 - ¥ vedada a contagem de tempo de servigo prestado con-
comitantemente em mais de um cargo ou fungao de Orgac Piblico Federal
. Estadual ou Municipal, Pundagzo, Sociedade, Sociedade de Economia Mig
ta e Empresa Piblica.

capfroro v
Do Direito de Petigao

Art, 143 - £ asseguradc ao Servidor Piblico o direito de requerer
a0 Poder Publico, em defesa de direito ou de interesse leg{timo.

§ Unico - O requerimento sers dirigido & amtoridade competente e
despachado num prazo de cinco dias, decidido até trinta dias salvo mo
tivo de for¢a maior.

ATt, 144 - Para o exercicio do direito de petigao, o processo Po

. ders ser visto na repartigac, pelo Servidor ou pelo procurador consti

tufdo.

pfruLo v
Do Regime Disciplinar
capfruLo I
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Art. 145 - Serao deveres dos Servidores:

I
II
I
IV
v
VI

-~ exercer com zelo hs atribui¢oes de seu cargo;

- lealdade & instituigao a que servem; _

- QObgervancia das normas regulamenteres e legais;

- cumprimento de ordens superiores;

~ atendimento cordial e eficiente ao pliblico em geral;

- expedig&o de documento -de interesse da reparticao e doa con-

tribuintes interessados;

VII
blico;
VIII
X

X

~ zelo pela economia do material e consevagao do patrimdnio pd
.

- pigilo sobre assuntos da repartigaoc:

- condute compativel com a moralidade administrativa;

- assiduidade e pontualidade ao servigo,.

capfruro 1x
Das Proibigoes

Art. 146 — Ao servidor Publico sera proibidos:

I

x

-~ asusentar-se da repartigzo durante o expediente, sem a prévia

autorizagao do Chefe;

II

- retirar e muito menos usar, qualquer ducumento ou objeto da

Profeitura, sem prévia autorizagao da autoridade competents;

II1

Iv
cessos
v

~ recusar £é a dooumentos piblicos;
- dificultar o .andamento ou a tramitagao de documentos a pro-
de servigof

- manifeetar desaprego a repartigao ou referir-se de modo de-

*

precigtivo a autoridade adminigtrativa ou ao €hefe do gervigo, oral-!

mente ou por escrito;

Vi

- introduzir pessoas estranhas ao servigo na repartigac em ho-

rario fora do expediente;

Vi1

to}

~ tratar de assuntos politiBos-partidarios durente o expedien-—

VIII - valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem, em de-

trimento da dignidade da fungaopublioca.
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IX - participar da geréncia ou de administragac de empresa priva
da ou de qualquer transag¢ao comercial com a Prefeituraj
X - receber propina,' comissao, presente ou vantagem de qualquer'
t{tulo em razio de suas atividades e atribuigdes;
XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da, repartigao, em ser
vigos ou gtividades particulares;
X1T - exercer qualquer atividade que seja incompat{vel com o hora-
rio de trabalho;

XIIT - levar e trazerxr ass;htos que provoquem conglitos e desarmonia
entre colegas ou entre 0rgaos e pessoas, provocando desentendimentos’
e problemas pessoais e administrativos. l

Art. 147 - Sualquer critica aos atos do Poder Executivo, que o

Funkionario queira fazer, deve fazé-lo por escrito.

capfTULO III
Da Acumulagao

Art. 148 - £ vedada a mcumulagao remuncrads de cargos e fungdes'
piblicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

II ~ a de um cargo de professor com outro técnico ou ocientificos
TIT - a de 02(dois) cargos privativos de medico.

§1e - Em qualquer dos casos, a acumilacao soimente gera permitida
quando houver correlagho de matérias e compatibilidade de horarios.

§2¢ - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fﬁngaes ou em
pregos em autarquias, empresas piblicas e sociedade de econbmia mista
criada por lei. |

§39 - A proibigao de acuhular proventos nao se aplica aocs aposen
tados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo'’
em comissac o quanto a contrato para prestagdc de servigos téonicos’
ou especializados.

Art. 149 - Verificada em processo administrativo a acumulagao "
proibida e provada a boa £&, o servidor aptara por um dos cargos ou
fungtes. |

§1e ~ Provada a ma-fé, perders todos os cargos ou fungdes e pora

obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejiéza
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do procedimento venal cabivel.

§22 - As autoridades que tiverem conhecimento gque qualquer de *
seus subordinados acumula'indevidamente, cargos ou fungodes piiblicas,
comunicarso o fato ao ¢rgao de pessoal, para os fing indicados no °

artigo anterior, sob pena de co—responsabilidade.

carfruro 1v
Dag Regponsabilidades

Art. 150 = 0 servidor respondera civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art, 151 - Sad de responsabilidade civil os atos omissivos, do-
losos e culposog gue resultem em prajuizo as finangas municipais.

§ Onico - A infragao a este artigo cometerd ao Servidor a indeni
zagao aos cofres publicos municipais, na forma da Lei.

capfruLo v
Das Penglidades
Art, 152 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
ITII - demissaos
IV < cassagaoc de disponibilidade;
V - destituigao de cargo em Comissao.
Art. 153 -~ A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos dag
proibig®es inseridas no artigo 146, item I e IX.
Art. 154 - A suspengao sers aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas por adverténcia.
Art, 155 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragao piblica;
II - abandono de cargo;
I1Y - inassiduidade continuada;
IV - improbabilidade administrativa;
V - ma condutaj
VI- ofensa fipica a outro servidor ou a particular, salvo em le=

gitima defesa e durante o expediente;
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VII - aplicagfo irregular do dinheiro piiblico;
VIII - revelagio de segredos conhecidos en razio do curgo;
IX - corrupgao ; '

il
4

X - acumulagio ilegal de cargos,empregos ou fungdes pibgicas;
XI - transgreassfio do item VIII,Art,.l145,desta Iei;

Art.156 - A acumualgao de yue trata o inciso X do “Artigo anterior
acarreta a demissdo de um dos Cargos ou fungoes dando-se ao Servidor um
prazo de quinge dias para optar.

Art,157 - A demissfo nos casos dos incisos VII e XIT implicard o
ressarcimento aos cofres piblicos,sem prejuizo da acao penal.

Art.158 - Configura abandono de Cargo e susencia intencional do
Servidor ao servige, por mais de trinta diss conseculivos.

Art,159 - Intende-se por inassiduidade habitual, a fulta ao servi-
¢o por sessenta dias intercalados,durante o periodo de doze meses.

Art.160 - 0 ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fun
damento legal e a ceusa da sangao disciplinar. -

§Unico — As penalidades serdo aplicedas pela administracao.

irt.161 - A demissao por infrigéncia dos incisos IX e {II do Arti~-
go 155 incompatibiliza o Funciondrio da investidura em Cargo ou fungao
piblica municipal por um prazo mdaximo de cinco anos.

Art,162 ~ A demissdo por infrigeéncia dog incisos I-IV-VIII-IX e X,
impedird o funciondrio de retornar ao Servigo Fdblico Mumnicipal.

Art.163 - Serd punido com suspensio de atlé guinge dias,o Funciond-
rio gque se negar a ger submetido a exame médico determinado por aubori-
dede competentle,cessando a punicao se,dentro desse prago,o exame tiver

gido feito,.

T{TULC VI
DO Procesgso Digciplinar
Art.164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vigo piblico eutd obrigede a promover sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo adminisiretivo,segundo a natureza da irreguleri

dede.
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§nico - Caberd ao Servidor o direito de ampla defesa.

Art.165 - As demincias 86 serao consideradas se contiverem identi~
ficagio e enderego do denunciante e forem formuladas por escrito e au-
ténticas.

Art.166 - Da gindicdncia instaurada pela autoridade competente,po-
derd decorrer: .

I - arquivamento do processo;

II - aplicagao da penalidade cabivel;
III - abertura de inquérito administrativo.

§Unieco - Haverd abertura de inquérito se a penalidade for de sus-

_ pens@o por mais de trinta dias,demimesgo,destituigdo de Cargo em Comis-

880,

Art.167 - Durante o andamento do inguério administrativo,o Servi-
dor ficars afastado do exercicio,

Art.168 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apu-
rar responsabilidade de Servidor infrator no exercicio de sua fungao, '
condugido por uma comissao composta de presidente,secretdrio e outro '
Servidor, todos estdveis,

§Unico ~ O processo disciplinar se inicia com a& publicidade do ato
gue constituiu a comissao e compreenderd:

I - ingquérito adminigtrativo;

II - julgamento 4o feito.

Art,169 - Integrard o inqguérito um relatério de sindicéncia, como
pega informativa da imstrugBo do processo.
| Art,170 ~ Ao funciondrio indiciado sers aseegurada ampla defesa.

§lnico -~ O processo discipliner e maie o relatério da comiseao se-
réo remetidos & autoridade competente para ¢ julgamento e aplicacdo da
penalidade cabivel,ns forma da lei.

Ar$,171 -= A autoridade competente julgaréd o processo num prazo de
seasenta dias apés o seu recebimento,proferindo a decisgo.

§Unico — 0 julgamento caberd:
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I & autoridade competente se a penalidade exceder & competéncia de

Autoridade instauradora do processo ou se houver mais de um indiciado;
II- ao Prefeito,se a penglidade for de demissao ou cassagao de dis-—
ponibilidade,

Art.172 ~ 0 servidor que eativer respondendo processo,sé sera exo-
nerado a pedido ou aposentado,voluntarismente,apds a conclusdo do pro-
cesso e o cumprimento da penalidade.

Art.173 - O processo disciplinar podera ser revisto a gualquer -tem
po, & pedido ou ex-oficio:

1 - quando surgirem fatos novos;

II - quando for comprovada a 1nocencia do ‘acusado;
§Unico - No caso do inciso II deste Artigo,o Servidor terd seu pro
. cesso tornado sem efeitos.
T{TULO V1I
Da Seguridade Social do Funciondrio
CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art.174 - A Prefeitura Municipal mantersd um plano de Seguridade So
cial para o Servidor submetido ao Regime Jurfdico de que trata esta Ilei
e para a sua familia.

Art.175 - Eate‘plano visa:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,invalidez
velhice,acidentes de servigo,inatividade,falecimento e reclusso;

II - protegdo & maternidade,a adogBo e a paternidade;
TII - assisténcia & saide.

§fnico - %ais benef{cios serdo concedidos nos termos e condigoes °
definidos em regulamentag@o préprie,observedes as disposigdes desta Lei
compreendendo:

A - Quanto ao Funciondrio:

- aposentadoria

- auxilio natalidade;

~ saldrio~-fam{lia;

- licenga & gestante,a adotante e paternidade;
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- licenga por acidente de servigo.

B - Quanto ao Dependente:

- pensfo vitalicia g tempordria;

- aux{lio funeral;

- auxilio reclusso.

Art.176 - O recebimento indevido do beneffcio,por fraude ou md f£é,
implicard na devolugéio aos cofres da Prefeitura,sem prejuizo da agéo pe
nel cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECXO0 I

DA APOSENTADORTIA

Ar+t.177 - O servidor serd aposentado:

I - compulsoriamente,aos 70(setenta)anos de idade;

IT - a pedido, apdés 35(trinta e cinco)anos de servigo,se do sexo '
masculino ou 30(trinta)anocs, se do sexo feminino;

III - aos trinta(30)anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio,se professor e aos vinte e cinco(25)se professora,com proventos in-
tegrais;

IV - aos éeasenta e cinco enos de idade,se homem e sessenta,se mu-~
lher,com proventos proporcionais a esse tempo.

¥ - por invalidesz.

§12 ~ A aposentadoria por invelidez serd sempre precedida de licen
ca por perfodo ndo excedente de 24(vinte e quatro)meses,salvo gquando o
laudo médico concluir,anteriormente aquele prazo,pela incapacidade defi
nitive para o servigo publico.

§22 - Serd aposentado o servidor que,depois de 24(vinte e quatro )
meses de licenga para tratamento for coneiderado invdlido para o servi-
¢o piblico.

Art,178 - 0 aposentado receberd proventos integrais:

I - nos casog do item II e III do artigo 177

II - guando invdlido,em consequéncia de acidente no exercicio de
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suas atribuigdes ou em virtude de doenga profissional;

JII -~ quando acometido de tuberculose ativa,alienagao mantal,neopla-
sia malignae,degueira,lepra,pénfigo folidceo,paralisia,cardiopztia grave,
doenga de Parkinson,espondilose-artrose,anquilosante,nefropatia grave e
estados avangados de Paget(oste{de deformante),que o invalide para o
servigo publico.

§12 - Considera-se acidente,para efeitos desta Lei,o evento danoso
que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdea
inerentes ao cargo.

§2¢ - Bquipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provocada pe
lo servidor, no exa5cicio de suas fungdes.

§32 - A prove de acidente serd feita em processo especial no prazo
de 8(oito)dias, prorrogiveis quando as circunsidncias o exigirem,sob pe
na de suspensao de quem omitir ou retardar a providéncia.

§40 - Entende?se por doenga profiésional a que decorrer das condi-
¢oes do servigo ou de fatos nele ocorridos,devendo o laudo médico esta-
belecer~lhe rigorosa caracterizacégo.

§5¢ - Ao servidor ocupante de cargo em comissao aplicar-se-a o dig
posto neste artigo,quando invdlido,nos termos do item II.

Art.179 - Fora dos casos do artigo 177, os proventos serao propor-
cionais 8o tempo de servigo,sendo 30{trinta)anos se homem e 25(vinte e
cinco)anos se mulher, na razéo de 1/35(um trinta e cinco avos)por ano,e
1/30(um trinta avos)respectivamente.

§1e -~ Nos cesos em que a Lei Federal fixar menor tempo,e proporgao
serd de tantos avos quantos oa anos de servigo necessdrios para a apo-
sentadoria integral,

§2¢ - Os proventos da aposentadoria nao poderac exceder,em caso '
algum & remuneracac percebida pelos servidores em atividade.

Ar+.180 ~ 08 proventos de inatividade dos aposentados nunca infe-
riord ao saldrio minimo,serao revistos na mesma proporgao € na mesma da
te em que por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda,for con-

cedido aumento geral de vencimentos aos servidores,
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Art. 181 - Os aposentados receberso, inclufdes nos proventos, os
adicionais por tempo de servigo e quais quer ottras vantagens atri-‘*
buidas aocs Servidores po; lei, em carater permanente.

§ Unico - Bxclui-se deste artigo, por nao constituir proventos,!
o abono-fam{lia a que tem direito o servidor aposentado.

Art. 182 - A aposentadoria que depender de inspegao médica 86 se
ré decretada depois de verificada a impoesibilidade de readaptacao
do Servidor. -

“rt. 183 - E automatice a aposentadoria compulsdria, celculando-
se o8 proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens
& que fizer jus no‘dis em gue atingir a idade limite.

§ Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria
nao impedira gue o Servidor se afaste do exercicio no dia miediato ao
que atingir a idade limite.

Art. 184 - Nos casos em que tendo 8ido a aposentadoria concedida
por motives de invalidez, sera o aposentado submetido a inspecao me-
dica apos o decurso de cada 3(treém) anos, para efeito de reversao.

§ Unico - O Servidor que retornar & atividede apds a cessagao °
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, tera direi
to, pars todos os fins, ealvo para o de promogeo, a contagem de tem-

pe relativo ao periodo de afastamento.

SEQAO 1I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 185 - 0 auxfiio natalidade é devido a Servidora por motive'
de nascimento de filho em quantia eguivalente & um vencimento minimo
do plano de carreira da Prefeitura, inclusive no caso de nati-morto.

§ 12 - Na hipéteae de parto mﬁltiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2¢ &0 aux{lie serd pago ao cOnjuge ou companheiro servidor pd

blico, quando a parturiente nao for servidora.
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SEGAO II1
Do Salario-Famflia
b

Art, 186 - Serd concedido abono familiar ao Servider ativo ou ins
tivio.

I - pelo conjuge owu companheira do Servidor que viva compro
vademente em sua companhia e que nao exerga atividade remunerada e '
nem tenha renda prﬁpria; ‘

1I - por filho menor de 18 ance se homens, 21 anos se sulher
.e 24 anoe pe filho(a) estudante que nao exercam atividade remunerada’
e nem tenha renda Br6pria;

III - por filho invdlido ou mentalmente incapazy sem renda ¢
preprias

§ 12 - Compreende-se, neete artigo, o filho de qualguer condigao}
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagap judicial, esti
ver sob guarda e sustento do Servidor.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou ati
vidade remunerada © recebimento de importancia igual ou superior ao !
valor de refereéncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ativos ou
inativos, o abono fam{lia sera concedido & ambes.

§ 49 - A0 pai e a mae equiparam-se o padraste, a madrasta e, na '
falta destes, os representantes legais dos incapaz@#s

Art. 187 - Ocorrendo o falecimento do Seyidor, o abono damilie con
tinuara & ser pago a seus baneficiérios, por intermédio da pessoa cuja
guarda se encontrem, engquanto assim fizerem jus.

§ 12 - Com o falecimento do Servidor e & falta do responsavel pelo
recebimente do gbono familiar, sera assegurado aos beneficiariocs o di-
reito a sua percepgao, engquanto assim fizerem jus.

§ 29 Passara a ser efetuado ao canjuge sobrevivente o pagamento do
abono fam{lia correspondente ao bveneficiario gque viva sob a guarda e
gustento do Servidor falecido, desde que aquele consiga autorizacao ju
dicial para manté-lo e ser seu responsavel. |

§ 39 ~Caso o Servidor Nao haja requerido o absono fam{lia relative!*
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a seus dependentes o regquerimento podera ser feito apos sua morte pela
pessoa cuja guarda e sustento se encontrem operando seus efeitos a par
tir da data em gque for protoéolaﬂo 0 requerimento.

§ Unico - O responsdvel pelo recebimento do abono familia devera @
presentar, no mes de julho de cads ano, declaragao de vida e residen-'
cia dos depemdentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 188 - Nenhui desconto incidira sobre o abono familia, nem es-
te servira de base a gualguer contribuicao, ainda gue .para fins de pre
videncia socisl.

Art. 189 - Todo équele que por acao ou omissao, der causa a paga-'
mento indevido de aboho fam{lia ficara obrigado & sua restituigao, sem
prejuizo das demais cominacoes legais |

SEGAC IV

Da Assistencia a Saude

ATt. 190 - A assisténcia a saude do Servidor e de sua familia, com-

preendes
I - Assisteéncia médicas;
11 - assistencia hoepitalar;
111 - assistencis odontolégica e farmaceutica;
IV - assistencia psicoldgica. '
§ Unico - A assisténcia de que dispbe este artigo serd feita por or
gao vinculado & Prefeitura, ou mediante convénio, na forma estabelecida
em regulamento.

SEGAO ¥

Das Pensoes

. Art. 191 - Por morte do Servidor, os dependentes fazem jus a uma '
pensad mensal de valor correspondente ao da remuneracac ou do provento,

* a partir da data do Obito, observado o limite estabelecido no artige '
65. |



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

E@/ﬁ CEP 38.800 - ESTADO DE MINAS GERALS

Art. 192 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vital{
cias e temporarias.

§ 12 - A pensao vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem eu revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 22 - A pensao temporaria é compdsta de cota ou cotas que podem '
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacaoc de invalidez ou
maioridade do beneficiarin.

Art. 193 - Sao beneficiarios das pensdes:

I - vitalicias

a) - comjuge

b) - pessva desquitada, separada judiciaslmente ou divorcig
da, com percepgae de pensac alimenticia;

: ¢) - o companheiro ou companheirs gue comprove uniao esta-
vel como entidade familiars

4) - a2 maes e o pai que comprovem depend;ncia economica do'
gservidors :

e) - pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pes-
soa portadera de deficieéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do
servidor;

1I - Teaporariat

a) ~ filhos, ou enteados, atg 21 (vinte e um) anos de ida-
de, ou, se inrélidoa, enquanto durar a invalidez;

b) - menor sob guarda ou tutela ateé 21 (vinte e um) anos °*
de idades

e) - o irmae érfao, até 21 (vinte e um) anos, e o imvali-'
do, engquanto durar a invalides;

§ 12 - A concessao da pensao vitalicia aos beneficidrios de que °
tratam as alineas "a" & "c" do inciso I deste artigo exclui desse di-!
reite os demais beneficigries referidos nas alineas “d* e “e",

§ 282 - A concessao da pensao temporaria aoe beneficiarios de que
tratam as alineas “a* e"b* do inciso II deste artigo exclui desse di-!

reito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c" e wge,
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Art.194 ~ A pensac sers concedida integralmente ao titular de pensao
vital{oia,exceto se existirer beneficidrios da pensac tempordria.

§12 -~ Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pehaao vitalicia e
tempordaria,metade do valor cabers ao titular ou titulares da pensio vitall
cia,sendo a outra metade rateada enm partes iguais,entre os titulares da
pensao temporaria.
| §2¢ - Ocorrendo habilitacio de vérios titulares & pensdo vitalfcia, o
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados,

§32 - Ocorrendo habilitacio somente a pensdo tempordria, o valor inte
gral da pensaoc serd rafeado,em partes iguais,entre 08 que se habilitarem.

Ar$.195 ~ A pensao poderd ser reguerida a qualquer tempo, preacrevendo
80 somente as preatagdes exigiveis bd mais de %(cinco)anos.

§Unico ~ Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagao !
tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou redugao de pensdo 85 produ
zird efeitos a partir da data enm que for oferecida .

Art.196 - Nio faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela prdatica
de crime doleso de gue tenha resultado e morte do servidor.

Art.197 - Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do ser
vidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia,pela autoridade juridica competente;

II ~ desaparecimento em desabamento,inundagao,incéndio ou acidente
néo caracterizado como em 2ervigo;

ITI -~ desaparecimento no desempenho dasg atribuigces do cargo ou em !
~i8880 de segurancga.

§0nico - A penefo provisdria serd transformada em vitalfcia ou tempo-
raria.conforme o caso,decorridos $(cinco)anocs de sua v1gen01a, ressalvado
© eventual reaparecimento do servidor,hipdtese em que o beneficidric serd

automaticamente cancelado,
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Art. 198 ~ Acarreta perda da qualidade de beneficigrio:

I - o seu falecimenthj

II - a anulacac do casamento, guendo a decisao bcorrer apoe
a concessad da pensao ao conjuge;

I1I - a cassagao de invalides, em se tratando de beneficigdw’
rie invélido;
| IV -~ a maioridade de filho, irmao orfae ou pessoa designa-'
da, aos 21 (vinte e um) anoe de idade;

V - a acumulac¢ao de pensac na forma do artigoe 2013

VI - a renuncia expressa.

Art. 199 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a res-
pectiva cota revertera:

I - Da pensiao vitalfcia para os remanescentes desta pensao '
ou para o8 titulares da pensao temporeria, se nao houver pensionista'
remanescente da pensac vitaliciaj |

II - da pensao temporaria para o8 co-beneficierios ou, na
falta destes, para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 200 - A5 pensces serae automaticamente atualizadas na mesma'
data ® na mesma proporQEo dos reajistes dos vencimentos dos servidores,
sendo gue o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagems de ca
rater permanente, 6 irredutivel.

Art. 201 - Resgalvado o direito de opgao, € vedada a percepgao cu-

nulativa de mais de duas pensoes.

SEGAO VI
Do Auxilio Funeral

Art, 202 -~ 0 auxilio funeral é devido a fam{lia do Servidor, fale-
cido ne atividade ou & do inativo equivalente a um més de remuneracao’
cu provento.

§ Unico - Esse auxilio sera considerado ainde, por morte do conju-
£e, companheiro ou filho menor e filho invalido.

Art. 203 - En caso de falecimento de gervidor em eervigo fora do
local de trabalhe, as despesas de transporte co corpe correrge & conta
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de recursos da Prefeituras Municipal.
SBGAC VII
Dq Auxilio Recluedo
ATt. 204 - Sera concedida a famiIia do Servidor em reclusao:
I - 2/3 (dois tergos da remuneracao, no caso de prisae preven
tiva, crime comum, sem pronunciamento}
11 - metade da remuneragav, no caso de condenagao por sentenca
definitivas, nao jncidindo sobre perda de cargo.
§ Bnico - A pensao cessara no momento em que o funcionario recluso’
for posto em liberdade.
SEYAO VIII

Do Custeio

i

%

Art. 205 - O plano de Seguridade Social aeo Servidor sera custeado *
pela arrecadacao municipal de contribuigoes sociais. |
ATt. 206 - O custeio do aposentado em regime tnico-estatutario se-'
ra feito pelos cofres municipais.
TITULO VIII
Das Contratagoes Temporarias de Exeepcional
Interesse Publico
Art. 207 - Para atender a necessidaedes temporarias de excepcionalt?
interesge publico, poderao ser efetuadas contrata¢bes de pessoal por °
tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos.
Art. 208 - Coneideram-se como 4e necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico as contratagoes que visem asg
I - combater surtos epidémicosj
I1 - fazer recenseamentos
III - atender @ situagoes de calamidade pdblica;
IV - substituigao de professores, caso nao haja classificados'
em concurse ou quem classificado, nao aceite exercicio em Zonal Rural.
V - permitir a execucao de servigo por profissional de note-
ria especialiZacao, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cien-
t{fica e tecnolégica;
VI - atender a outras situacoes de urgencia que vierem g ser'
definidas em lei.
VIII - Locacao de servigos.

§ 12 . As contratagces de que trata este artige terac dotacao egpe
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cifica e obedecerioc nos seguintes prazos:
I - nas hipoteses dos incisos I, IIT e VI, seis meses:
II - na hipotese do indiso II, doze meses
III - nas hipdteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.

§22 ~ Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo improrrogi-
veis,.

§32 - 0 recrutamento sera feito mediante processo geletivo almpli
ficado, sujeito a ampla divulgagso em ébrnal de grande circulaggo, ex-
ceto nas hipoteses dos ineisos III e VI.

Art. 209 - E vedado e desvio de fungBo. de pessoa conbratada na
forma desta titulo, \bem como sua recontratagho, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade °

contratante.

Art. 210 - Nas contratagoes por tempo determinddo, seraoc obgerva-
dos og padroes de vencimentos dos planos de carreira do érgﬁo ou enti-
dade contratante, exceto na hipétese do inciso V do artigo 208, guando

serao observados os valores do mercado de trabalho.

Tfruno 1x
carfruro dn1co
Daa Dispogigoes Gerais

Art. 211 - O Dia do Servidor Piblico serg comemorado g vinte e oi
to de outubro, ]

Art, 212 - Poderad ser instituidos feriados religiosos no Ambito'
dos poderes Executivo e}Legialativo e incentivog funcionais, aldm dos
previgtos nos planos de carreira:

I -~ prémios por produtividade de trabalho;

II ~ medalha de merito funcional.

Art, 213 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filomdfica
ou politica,nbnhum funciondrio ficara privado de seus direitos, aera
diseriminado funcionalmente, ou eximido do cumprimento de speus deveres.

Art. 214 - 330 agsegurados aos Servidores os direitos de sindica—
lizagdo e de participagfo em greves.

Art. 215 - P Servidor investido em mandato eletivo ficard afasta—
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de do cargo.
b
rITULO X

Das Disposigoes Transitdriss Finais

Art. 216 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta

- Lei, tnico & estatutdrio, na qualidade de Servidores, os Servidores Py

blicos Municipais de gualquer Cargo e Fungao, exceto aqueles que forem
contratados temporariamente.

§ 12 - 08 empregoa ocupados por Servidores inclufdos no regime es-
tatutdrie, ficem transformados em Cargos, na data da publicacaoc desta’
Lei.

§ 2® - As fungdes de confianga exercidas por pessoas integrante do
Quadro Permanente de Servidores kunicipais, ficam denominados e trans-
formados em Cargos de Comissdo e mantidos enguanto nao tiver sido im-¢
plantade o FPlaho de Cargos da Prefeitura na forma da lei.

§ 3¢ - Os contratos individusis de trabalho ee extinguem automati-
camente pela transformacao dos empregos em fungoes, ficando assegura-'

dos-aos respectivos ocupantes a continuidade de contagem de tempo de '

servigo para fins de férias, gratificacao natalina, quinguénio, aposen
tadoria e disponibilidade,

Art. 217 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados subsi
. diariamente, as disposigoes do Estatuto dos Servidores Piblicos Civis#
do Estado de Minas Geraise, ou regulamentados em Lei Complementars

Art. 218 - Os saldos das Contas do Fundo de Garantia (FGTS) em be-
neficic dos Servideres optantes, antes regidos pela CLT, serao libera-
des,

Art. 219 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgae.

Art. 220 - Picam revogadas as disposigoes em contrario e as constan
tes da Lei n®: 50, de 28 de Fevereire de 1950.

Prefeitura Municipal de Sae Gotarde, 03 de junho de 1992.

eiji Eduardo Sekitg

Prefeito Municipal



